








План работы методической службы МДОУ д/с № 11 «Тополек» 
с. Прасковея 
на 2020 - 2021	учебный год






Старший воспитатель: Косякова Н.В.






	Вид поддержки
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Ожидаемый результат

	Организационно-методическая поддержка

	Непрерывное
педагогическое образование
	-Комплексное развитие детей в условиях вариативности дошкольного образования. - -       
- Обновление содержания дошкольного образования в контексте ФГОС
	В течение года
	Администрация  МДОУ
	Повышение квалификации педагогов

	Методические объединения
	Участие в районных семинарах-практикумах
	В течение года
	Старший воспитатель Педагоги ДОУ
	Обмен опыта работы

	
	Методические совещания
	В течение года
	Старший воспитатель Педагоги ДОУ
	

	
	
	
	
	

	
	Временные проблемные, творческие группы
	В случае необходимости
	
	Решение проблемных ситуаций, негативно влияющих на качество
образовательного процесса






	Работа педагогического коллектива ДОУ
	Проведение педагогических советов:

Педсовет № 1. Установочный «Новый год на пороге. Перспективы работы на новый 2020–2021 учебный год».
	

Август  2020 г.
	Заведующий ДОУ,
старший воспитатель
	Повышение качества образовательных и оздоровительных услуг, оказываемых ДОУ

	
	Цель: принять основные направления работы коллектива ДОУ на 2020-2021 учебный год.
1. Знакомство педагогического коллектива с годовым планом МБДОУ на 2020–2021 уч. год.
2. Утверждение локальных актов, перечня программ, учебного плана, календарного учебного графика, сетки НОД.
	
	
	






	
	Педагогический совет №2: 
«Развитие речевой активности педагогов через нравственно – патриотическое воспитание дошкольников».
Цель: повышать профессиональную компетентность педагогов по проблеме развития речи дошкольников через нравственно – патриотическое воспитание.


 
	Ноябрь 2020 г.
	Заведующий
Ст. воспитатель
Педагоги ДОУ
	

	
	Педагогический совет № 3:
 «Позитивная социализация дошкольников через организацию разных видов деткой деятельности» - повышать способность педагогов в создании эффективных условий для организации разных видов детской деятельности

Предварительная работа:
1. Тематический контроль.
2. Консультация для педагогов по данной проблеме, согласно годовому плану.
3. Открытые мероприятия по теме педагогического совета.
4. Разработка сценария педсовета.
5. Подготовка проекта решения педагогического совета.
6. Разработка домашнего задания педагогам.


.
	Февраль 2021 г.
	Заведующий
Ст. воспитатель
Педагоги ДОУ
	

	
	Педагогический совет №4: «Итоговый»
Цель: подвести итоги работы ДОУ за учебный год, обсудить и утвердить план летне – оздоровительных мероприятий; проанализировать работу по выполнению задач годового плана и образовательной программы ДОУ за прошедший год.
-Анализ работы педагогического коллектива в учебном году.
- Достижения, проблемы, трудности
	
	Заведующий
Ст. воспитатель
Педагоги ДОУ
	

	Медико-педагогические совещания
	Мониторинг	состояния здоровья детей
	1 раз в квартал
	Заведующий
Ст. воспитатель.
Медсестра 
Воспитатели
	Повышение уровня компетентности педагогов       в вопросах воспитания,
развития и оздоровления
воспитанников в условиях ДОУ


	Циклокрамма методической поддержки педагогов с использованием разнообразных форм методической работы (консультации,
семинары-практикумы,
открытые просмотры, мастер – классы, проекты)
	 Консультации  
1. «Использование стихов, скороговорок, чистоговорок в развитии фонематического слуха у детей»
2. «Безопасность дорожного движения: взаимодействие воспитателя с детьми и их родителями»
3. «Речь воспитателя как пример для подражания»
4. «Воспитание социально- коммуникативных отношений детей в процессе игровой деятельности»
5. «Знакомство детей с разными видами искусства как условие введения их в художественную культуру»
6 «Особенности общения воспитателя с ребенком»
7. «Организация досуга детей в летний период»
8.  Консультации  по запросу
	
	
	Повышение качества образовательного процесса






	Циклокрамма методической поддержки педагогов с использованием разнообразных форм методической работы (Консультации,
семинары-практикумы, 
	

	Повышение качества в образовательном процессе

	
	«Пути реализации задач профориентационной работы с детьми дошкольного возраста»
	

Октябрь
	
Конева М.Э.
	






	открытые просмотры,
	«Профориентация детей дошкольного возраста
	
	
	

	мастер-классы,
проекты).
	в сюжетно-ролевой игре»
	
Ноябрь
	Жаринова Л.П.
	

	
	«Развитие одаренных детей через
	Январь
	Озелов И.В.
	

	
	познавательно-экспериментальную
	
	
	

	
	деятельность».
	
	
	

	
	«Создание единого образовательного
	Февраль
	Кельчина Т.А
	

	
	пространства ДОУ как средство развития
	
	
	

	
	познавательной активности дошкольников».
	
	
	

	
	«Игра, как средство развития познавательной активности дошкольников».
	Март
	
Джагапирова Б.С.
	

	
	Коллективные просмотры
	

	
	Работа в креативной зоне «Человек- художественный образ»
	октябрь
	Ершова Н.В.
	

	
	Мероприятие с детьми 6 лет
	
	
	

	
	Тема: «Дом моды»
	
	
	

	
	Цель: знакомить с
профессиями: модельер парикмахер, косметолог
,
	
	
	






	













Познакомить д тей с ист
	Работа в креативной зоне «Человек-человек» Тема: «Военные профессии».
Мероприятие с детьми 4 лет - Закрепить представления детей о разнообразии профессий военного.
· Воспитывать любовь к Родине, уважение к людям военных специальностей.
· Сформировать понимание того, что работа на военного нужна и ответственна.
· Активизировать словарь по теме «Военные профессии».
	декабрь
	Конева В.В.
	

	
	Работа в креативной зоне «Человек-техника» Мероприятие с детьми 5 лет Тема: «Аэропорт»

-Познакомить и историей основания аэропорта.
- Познакомить детей с некоторыми профессиями аэропорта, с профессиональными. действиями, с инструментами – помощниками лётчика,
стюардессы, штурмана
	


февраль
	

Кельчина Т.Р.
	

	
	Работа в креативной зоне «Человек-знаковая система»
Тема: «Отдел полиции»
- формировать представление о профессиональной деятельности полицейского. Основные понятия: правонарушение, закон, охрана. «следователь», «криминалист»,
«улика», «фоторобот»;
Мероприятие с детьми 5 лет
	март
	Катаева Т.Б.
	






	
	Работа в креативной зоне «Человек-природа» Мероприятие с детьми 6 лет
Тема: «В мире сельских профессий».
Формировать представления о сельскохозяйственных профессиях.
· Познакомить с профессией фермера;
· Систематизировать представления детей о домашних животных;
· Расширять словарный запас детей, познакомить с отраслями животноводства.
	апрель
	Панащенко Е.В.
	

	
	Семинары-практикумы
	

	
	«Система ранней профессиональной ориентации дошкольников»:
· Что такое профессиональное самоопределение;
· Возможные подходы к проектированию воспитательно-образовательного процесса в условиях ознакомления детей с профессиями взрослых;
	



ноябрь
	



Старший воспитатель
	

	
	«Педагогическое руководство формированием развития у дошкольников познавательных
процессов».
	
февраль
	Старший воспитатель педагоги
	

	
	
	
	
	






	
	Круглый стол
	
	

	
	«Активизация взаимодействия педагогов с детьми и родителями в рамках реализации муниципального проекта «Развитие креативного мышления посредством
внедрения дивергентного подхода в многофункциональных зонах ДОУ»,
	

Апрель
	Старший воспитатель Воспитатели всех групп
	
	

	
Формирование и развитие кадрового потенциала
	

	Циклограмма программно- методического и научного обеспечения воспитательно- образовательного процесса, условий для внедрения и распространения положительного педагогического опыта,
	
	
	
	
	

	
	Посещение районных методических объединений, семинаров-практикумов
	Педагоги
Старший воспитатель
	В течение года
	
	

	
	Участие в районных смотрах-конкурсах по плану УО, а так же конкурсах на
интернет ресурсах
	Педагоги
Старший воспитатель
	В течение
года
	
	

	
	Творческие отчеты о проделанной работе в рамках самообразования
	Педагоги
	1 раз в год
	
	

	
	Взаимопосещение занятий
	Педагоги
	В течение года
	
	






	
	Работа с нормативно-правовыми документами:
· Инструкция по охране жизни и здоровья детей
· О гигиенических требованиях к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения
· Инструкции по ТБ и ПБ
· Локальные акты
	Заведующая ДОУ Старший воспитатель

Завхоз Заведующая ДОУ
	




2 раза в год
По мере необходимости
	
	

	
	Разработка, дополнения к программам: Рабочие программы воспитателей и специалистов
Основная образовательная программа МБДОУ «Детский сад «Буратино»
«Развитие ДОУ на 2020-2022 г».
	Заведующая ДОУ Старший воспитатель Педагоги
	Август-сентябрь
	
	

	
	Аттестация педагогических работников
	Аттестационная комиссия УО
	По плану
	
	

	
	Жаринова Лариса Петровна
	
	Октябрь 2020
	
	

	
	Озелов Илья Владимирович
	
	Декабрь 2020
	
	

	
	Ершова Наталья Владимировна
	
	Декабрь 2020
	
	

	
	Джагапирова Байрамхан Солтановна
	
	Декабрь 2021
	
	

	Проведение конкурсов,
	На уровне ДОУ
	
	
	Повышение мотивации
	

	смотров, выставок
	
	
	
	педагогов к профессиональной
деятельности,
	

	
	Смотр-конкурс	«Готовность	групп	к учебному году»
	Сентябрь
	воспитатели
	
	

	
	
	
	
	пропаганда позитивного
	

	
	Ярмарка «Дары осени».
	Сентябрь-октябрь
	воспитатели
	педагогического опыта
	






	
	Смотр-конкурс уголков краеведения ко Дню района
	Ноябрь
	воспитатели
	
	

	
	Выставка рисунков «День рождения родного села».
Смотр-конкурс на лучшее оформление групп к новогоднему празднику
Конкурс «Зимняя сказка». Выставка поделок.
	Декабрь
	воспитатели
	
	

	
	Фотовыставка	«Папы	–	защитники Отечества»
	Февраль
	Воспитатели
Инструктор по ФИЗО
	
	

	
	Смотр-конкурс на лучший уголок по обучению детей правилам безопасного поведения на дорогах.
	Март
	воспитатели
	
	

	
	Выставка рисунков «Подари открытку маме»
	
	
	
	

	
	Конкурс проектов «Мой первый проект»
	Март
	воспитатели
	
	

	
	Конкурс проектов «Удивительное рядом!»
	Апрель
	старший воспитатель
	
	

	
	Выставка рисунков «Этот День Победы» Оформление информационных стендов
«День Победы»
	Май
	воспитатели
	
	






	
	Участие в районных, в региональных всероссийских и международных конкурсах.
	
В течение года
	
Педагоги
	Повышение мотивации педагогов к профессиональной деятельности, пропаганда позитивного педагогического опыта.
	

	Информационная поддержка
	

	Подготовка информационно- методических материалов
	Координация деятельности педагогической библиотеки ДОУ
	В течение года
	Старший воспитатель
	Информирование педагогов о современных направлениях
в системе дошкольного образования, перспективных педагогических технологиях
	

	Формирование банка информации
	Сбор информации о педагогических кадрах;
О программно-методическом обеспечении образовательного процесса;
Об инновационной деятельности и положительном опыте работы педагогов;
О качестве образовательных услуг, оказываемых в ДОУ;
О конкурсах для педагогов и детей
	В течение года
	Старший воспитатель
	Создание комплексного Банка данных
	






	Подготовка аналитических материалов
	Подготовка отчетов, справок по итогам проведения смотров и конкурсов, тематического контроля
	В течение года
	Администрация ДОУ
	
	

	Диагностическая поддержка

	Сбор и анализ информации о состоянии образовательного процесса и профессионального развития педагогов
	Проведение мониторинга физического и психического состояния и уровня развития
интегративных качеств воспитанников
	1 раз в год
	
	Пополнение банка диагностических данных
	

	
	Изучение профессиональных затруднений и
интересов педагогов (наблюдение, анкетирование, тестирование, собеседование)
	В течение года
	
	Выявление проблем и перспектив в организации образовательного процесса и
профессиональной
деятельности педагогов
	

	
	Изучение и анализ инновационной деятельности педагогов ДОУ
	В течение года
	
	
	

	
	Изучение готовности воспитанников к
обучению в школе
	В течение года
	
	
	

	
	Изучение спроса родителей на дополнительные услуги
	В течение года
	
	Изучение спроса родителей
	

	
Правовая поддержка
	

	Создание нормативных документов по организации работы
	Реализация	пакета	целевых	комплексных программ МБДОУ:
· Программа развития МБДОУ на период 2020- 2022г.;
· Основная	образовательная	программа МБДОУ;
· Основная образовательная программа по дополнительному образованию МБДОУ
· Программа	повышения	квалификации педагогов;
-Рабочие	программы	воспитателей	и специалистов;
· Разработка инструментария для оценивания эффективности	форм	методической
	В течение года
	Администрация ДОУ
	Пополнение
нормативно-правовой базы
	






	
	работы в МБДОУ
	
	
	
	

	
	Составление	расписания	непосредственно образовательной	деятельности,	графика
работы специалистов. Определение тем по самообразованию.
	Август-сентябрь
	Старший воспитатель воспитатели
	
	

	
	Разработка	карт	мониторинга	освоения программы и мониторинга развития детей
дошкольного	возраста	по	возрастным группам
	Апрель
	Старший воспитатель
	Карты мониторинга
	

	
	Разработка     индивидуальных     карт     для
фиксирования профессионального роста педагогов ДОУ (открытые просмотры, участие в жизни ДОУ, методические мероприятия, участие в конкурсах, семинарах
и т.д.)
	Октябрь
	Старший воспитатель
	Карты проф. роста
	

	
	Оказание	методической	помощи воспитателям в разработке перспективных и календарных планов образовательной деятельности в группах в соответствие с ФГОС.
	В течение года
	Старший воспитатель
	Технологические карты
	






	
	Разработка	содержания	уголков	по познавательному развитию в группах ДОУ
	Ноябрь
	Старший воспитатель
воспитатели
	Методические рекомендации

	
	Подготовка к участию в районных выставках,	конкурсах,	фестивалях, методических мероприятиях.
	По плану
	Заведующая ДОУ Старший воспитатель
	Материалы к конкурсам, метод. мероприятиям

	
	Обновление	наглядного	материала	по лексическим темам для занятий в группах
	В течение года
	Старший воспитатель
	Наглядный материал

	
	Оценивание	уровня	теоретической
	Сентябрь
	Старший воспитатель
	Аналитические материалы

	
	профессиональной компетентности педагогов
	
	
	

	
	Анализ эффективности самообразовательной деятельности педагогов за учебный год
	Май
	Старший воспитатель
	Аналитические материалы

	
	Анализ уровня усвоения основных разделов программ воспитанниками ДОУ
	Май
	Старший воспитатель
	Аналитические справки

	
	Анализ коррекционно–развивающей работы в группах с ОНР.
	Май
	Учитель-логопед
	Аналитические справки



